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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения 

квалификации «Актуальные вопросы охраны труда» (далее – Программа) разработана в 

рамках реализации единой государственной политики в области повышения квалификации 

специалистов по охране труда и производственной безопасности.  

В программу включены: общая характеристика программы, планируемые результаты 

обучения, учебный план, учебно-методическое обеспечение, перечень информационных 

источников, форма итоговой аттестации и требования к ней, рекомендации по изучению курса 

для слушателей. 

Курс рассчитан на 72 часа. Количество часов, отводимое на изучение отдельных тем 

программы, последовательность их изучения в случае необходимости разрешается изменять 

при условии, что программа будет выполнена полностью по содержанию и общему 

количеству часов. 

Обучение может осуществляться как групповыми, так и индивидуальными методами, 

аудиторно и с использованием дистанционных технологий.  

Программа разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми 

документами: 

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-

ФЗ;  

− Устав АНО ДПО «Современный центр подготовки кадров». 

По окончании обучения слушателям выдается удостоверение о повышении 

квалификации.  
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

Цель Программы – совершенствование компетенций специалистов в области охраны 

труда с опорой на анализ вопросов, представляющих наибольшую сложность в практической 

деятельности с учетом актуальных изменений законодательства. 

Задачи Программы:  

− систематизация сведений по основным возможным опасностям, характерным для 

организации;  

− овладение актуальными знаниями, умениями и навыками по предупреждению, 

ликвидации и минимизации влияния опасных и вредных факторов производства на персонал 

организации;  

− осознание обучаемыми необходимости объединения всех сил и средств для более 

эффективного выполнения задач по защите персонала, планирования и выполнения 

мероприятий по труду и охране труда; 

− формирование личной и профессиональной культуры безопасности 

− производства, претворение в жизнь безопасных и безвредных условий труда в целях 

обеспечения защиты персонала организации. 

Категории слушателей – руководители организаций различной направленности, 

руководители подразделений, специалисты по охране труда, члены комиссий по проверке 

знаний требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи и обучение по охране труда, 

уполномоченные лица по охране труда, предотвращения случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний.  

Сфера профессиональной деятельности:  организации различной направленности и 

всех форм собственности. 

Программа предназначена для повышения уровня квалификации специалистов, 

имеющих высшее профессиональное, среднее профессиональное образование или 

получающих эти виды образования. 

Нормативный срок прохождения обучения по Программе при очной и очно-заочной 

форме составляет 72 часа. 

Обучение по Программе может проводиться в полном объеме с использованием 

дистанционных технологий обучения в соответствии с действующей нормативной базой. 

Срок обучения по электронной системе – от 1 до 3 недель. 

Итоговая аттестация по Программе заключается в проведении тестового контроля 

знаний, позволяющего выявить теоретическую и практическую подготовку специалиста в 

области теоретических основ и практических особенностей решения правовых вопросов в 

указанных областях юриспруденции. 

При успешном завершении квалификационных испытаний соискателю выдается 

удостоверение о повышении квалификации. 
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ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ 
 

а) основная литература: 

 

1. Горькова Н. В. Охрана труда : учебное пособие для СПО / Н. В. Горькова, А. Г. 

Фетисов, Е. М. Мессинева. – СПб: Лань, 2026 (Москва). – 216 с. 

2. Люфанов Е. Л. Охрана труда на предприятии : практическое пособие для владельцев, 

руководителей и наёмных работников, занимающихся организацией охраны труда на частных 

производственных предприятиях малого и среднего бизнеса. – СПб; М.: Первая образцовая 

типография, 2023. – 79 с. 

3. Мадоян М. А. Основы первой помощи : курс лекций. – М.:  Проспект, 2024. – 104 с. 

4. Охрана труда: универсальный справочник : обязанности работодателя по охране 

труда, специальная оценка условий труда, гарантии и компенсации для работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, средства индивидуальной защиты, 

обязательные медицинские осмотры, обучение и проверка знаний по охране труда, 

несчастные случаи на производстве, особенности охраны труда в период пандемии, 

бухгалтерский и налоговый учет расходов по охране труда, нормативные документы в области 

охраны труда / под редакцией Г. Ю. Касьяновой. – М.: АБАК, 2022. – 547 с. 

5. Томилина С. Н. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда: учебное пособие. –

Новороссийск : ГМУ им. адм. Ф. Ф. Ушакова, 2025. – 156 с. 

6. Федоров П. М. Охрана труда : практическое пособие. – М.: РИОР : ИНФРА-М, 2024. 

– 149 с. 

 

б) дополнительная литература: 

 

1. Едомский Е. А. Первая помощь : учебное пособие / Е. А. Едомский, Ф. И. Разгонов ; 

Министерство внутренних дел Российской Федерации, Омская академия. – Омск: ОмА МВД 

России, 2022. – 167 с. 

2. Мальгин Е.Л. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда: первая помощь : 

Охрана труда: первая помощь : учебное пособие / Е. Л. Мальгин, Е. Г. Шеметова ; Автономная 

некоммерческая образовательная организация высшего образования Центросоюза Российской 

Федерации Сибирский университет потребительской кооперации (СибУПК). –  Новосибирск 

: СибУПК, 2022. –  169 с. 

3. Рудиков Д. А. Охрана труда : учебное пособие. – Ростов-на-Дону: РГУПС, 2023. – 109 

с. 

4. Федотова О. В. Охрана труда : учебное пособие / О. В. Федотова, О. Г. Селютина, С. 

В. Меркулов. – Орёл : ОрЮИ МВД России им. В. В. Лукьянова, 2024. –  61 с. 

 

г) Интернет-источники: 

 

1. «Консультант +» – URL: http://www.consultant.ru/. 

2. Свободный каталог периодики библиотек России (http://ucpr.arbicon.ru/) 

3. ЭБС «Научная электронная библиотека eLIBRARY» (http://elibrary.ru/defaultx.asp) 

4. ЭБС «Издательства Лань» (http://e.lanbook.com/) 

5. ЭБС «ЮРАЙТ» (http://biblio-online.ru) 
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗУЧЕНИЮ КУРСА ДЛЯ СЛУШАТЕЛЕЙ 

 

Обучение строится в соответствии учебным планом. 

Для слушателей очной формы обучения для успешного освоения курса необходимо 

регулярно посещать проводимые занятия в соответствии с расписанием. Модули курса 

изучаются последовательно. Переход к изучению последующего модуля возможен только 

после успешной сдачи тестирования по темам предыдущего модуля. 

В случае невозможности посещения занятий по различным причинам в 

индивидуальном порядке решается вопрос компенсации занятий. 

Для слушателей заочной формы обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий необходимо быть зарегистрированными пользователями 

системы дистанционного обучения (СДО). Основой обучения в СДО является 

самостоятельная работа слушателей с электронным учебным курсом (ЭУК), который 

включает в себя: 

– общую информацию по курсу (требования к результатам освоения курса, 

компетенции, глоссарий, литературу); 

– полный учебно-методический материал по модулям; 

– промежуточные тесты; 

– дополнительный учебный материал (презентации); 

– итоговое тестирование. 

В процессе обучения слушатели самостоятельно в СДО изучают теоретические 

материалы (ЭУК) и выполняют интерактивные тесты. 

В конце изучения каждого модуля слушатели должны выполнить проверочный 

итоговый тест на знание теоретического материала. Если промежуточные тесты внутри 

каждого модуля пройдены на низкий балл, можно вернуться к изучению материала и после 

снова пройти тест. Переход к изучению последующей дисциплины возможен только после 

успешной сдачи тестирования по изучаемому модулю.  

К итоговому тестированию допускаются слушатели, выполнившие все мероприятия 

текущего контроля по каждому модулю. 

 

 


