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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Настоящая программа профессионального обучения предназначена для граждан, 

желающих получить новую профессию –  5321 Санитар  

            Санитар — это младший медицинский работник (относится к категории младшего 

медицинского персонала), выполняющий вспомогательные функции в медицинской практике, 

такие, как помощь в транспортировке пациентов, уборка помещений, гигиеническая обработка 

инвентаря и иные манипуляции, не требующие специальной подготовки. 

Профессия санитара необходима в любой медицинской организации для выполнения 

неквалифицированной работы, такой, как уборка и санитарная обработка, смена постельного 

белья, контроль гигиены лежачих больных и многое другое. 

Санитар является представителем общественно значимого направления медицинской 

деятельности, поэтому специалисты, выбравшие эту сферу, должны быть готовы посвящать 

работе все свое время и силы. В профессии недопустимы такие проявления личных качеств, 

как халатность, забывчивость, рассеянность, брезгливость, лень. Также необходима высокая 

стрессоустойчивость и умение находить контакт с людьми. 

Санитары являются крайне востребованными сотрудниками. В первую очередь это 

связано с текучестью кадров, а также с возросшей загруженностью специалистов среднего и 

высшего звена, что дает необходимость в делегировании неквалифицированной части труда 

медиков младшему персоналу. 

Цель программы – освоение трудовых функций, необходимых в профессиональной 

деятельности санитара.  

В программу включены: характеристика профессиональной деятельности, учебный 

план, учебно-тематические планы и программы общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей, включая время, отводимое на теоретические и практические 

занятия. 

Программы модулей раскрывают рекомендуемую последовательность изучения 

разделов и тем, а также распределение учебных часов по разделам и темам. 

Курс рассчитан на 160 часов в том числе, 74 часов теоретического обучения, 78 часов 

практического обучения, 8 часов отведено на консультацию и квалификационный экзамен. 

Количество часов, отводимое на изучение отдельных тем программы, последовательность их 

изучения в случае необходимости разрешается изменять при условии, что программа будет 

выполнена полностью по содержанию и общему количеству часов. 

Обучение может осуществляться как групповым, так и индивидуальным методами, 

аудиторно и с использованием дистанционных технологий.  

          Настоящая программа разработана в соответствии с квалификационными 

требованиями к профессии  Санитар   Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 23 июля 2010 г. N 541н "Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (с 

изменениями и дополнениями) и     Профессиональным стандартом  «Младший   медицинский 

персонал»  ( Утвержден   приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12  января  2016 года N 2н).    
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ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Наименование вида профессиональной деятельности:  

Деятельность младшего  медицинского персонала 
 

Основная цель видов профессиональной деятельности  

            Создание благоприятных и комфортных условий пребывания пациента в медицинской 

организации 

Обучающийся по программе профессионального обучения « Санитар»   готовится к 

выполнению обобщенной трудовой функции:  

           Санитарное содержание палат, специализированных кабинетов, перемещение 

материальных объектов и медицинских отходов, уход за телом умершего человека 

Квалификационные требования (Единый  квалификационный  справочник 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения")  

Должностные обязанности. Производит уборку помещений в медицинской 

организации. Помогает старшей медицинской сестре при получении медикаментов, 

инструментов, оборудования и доставке их в отделение. Получает у сестры-хозяйки и 

обеспечивает правильное хранение и использование белья, хозяйственного инвентаря, посуды 

и моющих средств. Убирает прикроватные столики у лежачих больных после каждого приема 

пищи. По указанию палатной медицинской сестры сопровождает больных в лечебно-

диагностические кабинеты. Выполняет функции курьера, осуществляет мойку аптечной 

посуды. Сообщает сестре-хозяйке о неисправностях в системе отопления, водоснабжения, 

канализации и в электроприборах. Осуществляет подготовку помещения и ванн.  

Систематически (после каждого больного) осуществляет санитарно-гигиеническую 

обработку ванны и мочалок. Оказывает помощь больным при приеме гигиенической ванны, 

при раздевании и одевании. При отсутствии младшей медицинской сестры по уходу за 

больными получает у сестры-хозяйки нательное и постельное белье и производит его смену. 

Получает готовую пищу на пищеблоке, проверяет ее по весу и счету. Расписывается в 

раздаточной ведомости. Производит подогрев пищи. Производит раздачу больным пищи в 

горячем виде согласно меню и назначенной диете. Производит мытье посуды, уборку 

буфетной и столовой, соблюдая санитарные требования. Систематически производит уборку 

холодильников, предназначенных для хранения продуктов больных. Обеспечивает санитарно-

гигиеническое содержание буфетной и столовой. Своевременно информирует руководство 

отделения о необходимости ремонта оборудования и инвентаря буфетной. 

Должен знать: правила санитарии и гигиены труда; назначение моющих средств и 

правила обращения с ними; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране 

труда и пожарной безопасности. 

Требования к квалификации. Среднее (полное) общее образование без предъявления 

требований к стажу работы. 

 


