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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения 

квалификации «Теоретические и практические основы обучения, воспитания и ранней 

профориентации подростков, проявивших девиантное поведение» (далее – Программа) 

разработана в рамках реализации единой государственной политики в области повышения 

квалификации специалистов образовательных организаций и включает в себя необходимый 

объем знаний, позволяющих реализовывать комплексное сопровождение образования 

обучающихся с девиантным поведением в образовательных организациях. Программа 

охватывает ключевые организационно-методические вопросы, помогающие преподавателям 

образовательных организаций качественно оказывать образовательные услуги в контексте 

современных реалий с учетом специфики и особенностей работы с подростками, 

проявляющими девиантное поведение. Программа формирует компетенции, позволяющие 

применять и адаптировать специальный методический инструментарий педагогики и 

психологии с учетом психологических особенностей детей, подростков, ученических групп и 

учебно-воспитательных коллективов образовательных учреждений различного типа и 

профиля.  

В программу включены: общая характеристика программы, планируемые результаты 

обучения, учебный план, учебно-методическое обеспечение, перечень информационных 

источников, форма итоговой аттестации и требования к ней, рекомендации по изучению курса 

для слушателей. 

Курс рассчитан на 72 часа. Количество часов, отводимое на изучение отдельных тем 

программы, последовательность их изучения в случае необходимости разрешается изменять 

при условии, что программа будет выполнена полностью по содержанию и общему 

количеству часов. 

Обучение может осуществляться как групповыми, так и индивидуальными методами, 

аудиторно и с использованием дистанционных технологий.  

Программа разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми 

документами: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-

ФЗ;  

 Устав АНО ДПО «Современный центр подготовки кадров». 

По окончании обучения слушателям выдается удостоверение о повышении 

квалификации.  
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

Цель программы  – развитие гуманистических установок и готовности к реализации 

дружественного к детям и подросткам подхода к психолого-педагогической профилактике и 

коррекции девиантного поведения с учетом правовых норм, современной общественной 

ситуации, с использованием современных методов работы с детьми и подростками, 

демонстрирующими девиантное поведение. 

Задачи Программы:  

 изучить нормативно-правовую базу в сфере образования; 

 познакомиться с современными технологиями психолого-педагогического 

сопровождения подростков с девиантным поведением; 

 обозначить общие и специфические особенности обучения подростков с девиантным 

поведением в  образовательных организациях; 

 учитывать современные социальные и психологические условия формирования детей 

и подростков, особенности образовательной среды; 

 устанавливать причины и закономерности развития семейной, школьной, социальной 

дезадаптации и девиантного поведения, его различных видов; 

 проработать основы адаптации образовательных программ с учётом индивидуальных 

особенностей обучающихся, в том числе, с отклоняющимся поведением; 

 использовать в профессиональной деятельности концепции и теоретические 

принципы психического и личностного развития детей и подростков, особенности развития на 

различных возрастных этапах; 

 разрабатывать программы развития правосознания, социальной компетентности, 

социально ответственного поведения, личностного развития в контексте профилактики 

девиантного поведения, а также коррекции первичных признаков такого поведения; 

 применять развивающие программы, направленные на предупреждение 

отклоняющегося поведения, проводить педагогическую, психологическую и 

профориентационную консультативную работу с подростками и их семьями; 

 организовать комплексное сопровождение образовательного процесса и создать в 

образовательной организации толерантную социокультурную среду; 

 повысить уровень доступности и качества образования для подростков с девиантным 

поведением. 

Учебный план Программы состоит из трех модулей: 

 Психолого-педагогические основы работы с девиантным поведением подростков. 

 Образовательная и воспитательная деятельность по профилактика девиантного 

поведения. 

 Профориентация подростков с девиантным поведением. 

Категории слушателей – педагогические, психологические и методические работники 

образовательных организаций, специалисты учреждений социальной защиты населения, по 

делам семьи и молодежи, органов опеки и попечительства, правоохранительных органов и 

органов юстиции, силовых структур, научных и общественных организаций, деятельность 

которых связана с учебно-методическим и организационным обеспечением образовательного 

процесса и предполагает знание специфики, основных подходов и особенностей организации 

образования подростков с отклоняющимся поведением, желающие качественно повысить 

свой уровень компетенций в области организации деятельности по реализации образования 

обучающихся с отклоняющимся поведением.  

Сфера профессиональной деятельности: образовательные организации различной 

направленности и всех форм собственности, учреждения социальной защиты населения, 

учреждения по делам семьи и молодежи, органы опеки и попечительства, 
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правоохранительные органы и органы юстиции, силовые структуры, научные и общественные 

организации различных форм собственности. 

Программа предназначена для повышения уровня квалификации специалистов, 

имеющих высшее профессиональное, среднее профессиональное образование, или 

получающих эти виды образования. 

Нормативный срок прохождения обучения по Программе при очной и очно-заочной 

форме составляет 72 часа. 

Обучение по Программе может проводиться в полном объеме с использованием 

дистанционных технологий обучения в соответствии с действующей нормативной базой. 

Срок обучения по электронной системе – от 3 недель до 2 месяцев. 

Итоговая аттестация по Программе заключаются в проведении тестового контроля 

знаний, позволяющего выявить теоретическую и практическую подготовку специалиста в 

области теоретических основ и практических особенностей реализации образования 

обучающихся с отклоняющимся поведением. 

При успешном завершении квалификационных испытаний соискателю выдается 

удостоверение о повышении квалификации. 


 

 

 


