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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения 

квалификации «Основы деятельности преподавателя СПО в условиях реализации ФГОС по 

ТОП-50» (далее – Программа) разработана в целях повышения профессионального мастерства 

преподавателей профессиональных образовательных организаций, реализующих ФГОС по 50 

наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям. 

В современных условиях траектория развития профессионального образования четко 

определяется нормативными документами - ФГОСами по перечню наиболее актуальных 

профессий ТОП-50,  профессиональными стандартами и стандартами WorldSkills. Это 

предъявляет новые требования к уровню профессиональной квалификации преподавателей в 

колледжах и техникумах.  

Цель программы: формирование компетенций, необходимых для работы 

преподавателя в современной профессиональной образовательной организации, реализации 

ФГОС СПО в соответствии с перечнем наиболее востребованных и перспективных профессий 

и специальностей ТОП-50. 

Задачи: 

 изучить нормативно-правовые основы реализации ФГОС СПО по ТОП-50; 

 изучение  основ дуального обучения; 

 рассмотреть методики организации и проведения демонстрационного экзамена; 

 разработка и анализ структурных составляющих дистанционных и интерактивных 

обучающих методик. 

В программу включены: общая характеристика программы, планируемые результаты 

обучения, учебный план, учебно-методическое обеспечение, перечень информационных 

источников, форма итоговой аттестации и требования к ней, рекомендации по изучению курса 

для слушателей, рекомендации по ведению курса для преподавателей. 

Курс рассчитан на 108 часов. Количество часов, отводимое на изучение отдельных тем 

программы, последовательность их изучения в случае необходимости разрешается изменять 

при условии, что программа будет выполнена полностью по содержанию и общему 

количеству часов. 

Обучение может осуществляться как групповым, так и индивидуальным методами, 

аудиторно и с использованием дистанционных технологий.  

Программа разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми 

документами: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 ноября 2015 

года N 831 «Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Конституция WorldSkills International, WSI_OD01, Версия: 3.4 Дата: 10.08.2015; 

 Регламент WorldSkills International, WSI_OD02, Регламент WSI, Версия 3.6, Дата: 

10.08.2015; 

 Устав автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования «Современный центр подготовки кадров»; 

 иные федеральные законы, нормативно-правовые и методические документы. 

По окончании обучения слушателям выдается удостоверение о повышении 

квалификации.  
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

Цель Программы – формирование компетенций, необходимых для работы преподавателя 

в современной профессиональной образовательной организации, реализации ФГОС СПО в 

соответствии с перечнем наиболее востребованных и перспективных профессий и 

специальностей ТОП-50. 

Учебный план Программы состоит из пяти модулей: 

 правовое регулирование внедрения ФГОС по 50 наиболее востребованным, новым и 

перспективным профессиям; 

 дуальное обучение; 

 дистанционные образовательные технологии; 

 внедрение стандартов WorldSkills в образовательный процесс; 

 интерактивные методики обучения. 

 Категории слушателей – преподаватели профессиональных образовательных 

организаций. 

Сфера профессиональной деятельности: педагогика и образование. 

Программа предназначена для повышения уровня квалификации специалистов, 

имеющих высшее профессиональное, среднее профессиональное образование, или 

получающих эти виды образования. 

Нормативный срок прохождения обучения по Программе при очной и очно-заочной 

форме составляет 108 часов. 

Обучение по Программе может проводиться в полном объеме с использованием 

дистанционных технологий обучения в соответствии с действующей нормативной базой. 

Срок обучения по электронной системе – от 2 недель до 2 месяцев. 

Итоговая аттестация по Программе заключаются в проведении тестового контроля 

знаний, позволяющего выявить теоретическую и практическую подготовку по основам 

деятельности преподавателя СПО в условиях реализации ФГОС по ТОП-50. 

При успешном завершении квалификационных испытаний соискателю выдается 

удостоверение о повышении квалификации. 

 


