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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения 

квалификации «Современный менеджмент в системе образования на основе ФГОС» (далее – 

Программа) разработана в целях осуществления единой государственной политики в области 

повышения квалификации директоров школ, заместителей директоров для 

совершенствования менеджмента образовательных организаций в контексте требований 

ФГОС. Программа позволяет развить имеющийся управленческий опыт, сформировать 

готовность к самостоятельной управленческой деятельности, проработке и принятию 

управленческих решений. Программа также способствует развитию у слушателя способности 

осуществлять профессиональное, менеджерское и личностное самообразование, 

проектировать дальнейший образовательный маршрут и профессиональную карьеру. 

В программу включены: общая характеристика программы, планируемые результаты 

обучения, учебный план, учебно-методическое обеспечение, перечень информационных 

источников, форма итоговой аттестации и требования к ней, рекомендации по изучению курса 

для слушателей. 

Курс рассчитан на 108 часов. Количество часов, отводимое на изучение отдельных тем 

программы, последовательность их изучения в случае необходимости разрешается изменять 

при условии, что программа будет выполнена полностью по содержанию и общему 

количеству часов. 

Обучение может осуществляться как групповыми, так и индивидуальными методами, 

аудиторно и с использованием дистанционных технологий.  

Программа разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми 

документами: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-

ФЗ;  

 Федеральные Государственные образовательные стандарты всех уровней образования. 

 Устав АНО ДПО «Современный центр подготовки кадров». 

По окончании обучения слушателям выдается удостоверение о повышении 

квалификации.  
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

Цель Программы – совершенствование слушателями теоретических знаний и 

практических навыков в области менеджмента в образовании, которые позволят им 

принимать эффективные управленческие решения в их профессиональной деятельности, а 

также развить потенциал интеграции всех знаний, определяющих профессионализм 

деятельности современного менеджера. 

Задачи Программы:  

– познакомиться с основными тенденциями развития менеджмента в образовании в 

современных условиях и теоретическими основами менеджмента в образовании; 

– овладеть современными методами управления организацией, комплексного подхода 

к рассмотрению проблем организации и принятию управленческих решений; 

– развить самостоятельность мышления при разработке концепции формирования 

хозяйственной организации и ее структуры; 

– научиться творческому подходу в анализе и оценке конкретных практических 

ситуаций в различных областях деятельности образовательной организации; 

– сформировать научно-методический подход для последующего изучения всех видов 

функционального менеджмента в образовании; 

– приобрести практические навыки в области постановки целей организации, 

проектирования организационной структуры, в применении наиболее эффективных методов 

мотивации трудовой деятельности, а также оценке эффективности управления. 

Учебный план Программы состоит из трех модулей: 

 Теоретико-методологические основы менеджмента в образовании РФ в контексте 

ФГОС. 

 Управление образовательными системами (менеджмент в образовании). 

 Управление образовательным учреждением. 

Категории слушателей – руководители образовательных организаций, заместители 

руководителей, желающие качественно повысить свой уровень компетенций в области 

управления образованием.  

Сфера профессиональной деятельности:  образовательные организации. Программа 

предназначена для повышения уровня квалификации специалистов, имеющих высшее 

профессиональное, среднее профессиональное образование, или получающих эти виды 

образования. 

Нормативный срок прохождения обучения по Программе при очной и очно-заочной 

форме составляет 108 часов. 

Обучение по Программе может проводиться в полном объеме с использованием 

дистанционных технологий обучения в соответствии с действующей нормативной базой. 

Срок обучения по электронной системе – от 3 недель до 2 месяцев. 

Итоговая аттестация по Программе заключаются в проведении тестового контроля 

знаний, позволяющего выявить теоретическую и практическую подготовку специалиста в 

области осуществления управленческой деятельности в образовательной организации. 

При успешном завершении квалификационных испытаний соискателю выдается 

удостоверение о повышении квалификации. 

 

 


